
Rinnovo del CCNL acconciatura, estetica, tricologia non curativa, piercing e
tatuaggio.

Il giorno 7 luglio u.s. è stato sottoscritto il rinnovo del CCNL acconciatura,
estetica, tricologia non curativa, piercing e tatuaggio. L’intesa raggiunta
prevede la conferma del meccanismo della percentualizzazione retributiva degli
apprendisti, basata su una progressione in ragione dell’anzianità di servizio e
che opera partendo dal 65% nel primo anno. Inoltre vi sarà la possibilità di
assumere personale con contratto a termine nella misura di 3 unità anche per
le imprese prive di dipendenti ed il pieno utilizzo della normativa sul part-time.
Il nuovo orario di lavoro potrà essere distribuito su 5 o 6 giorni e, in caso di
provvedimenti in materia di apertura e chiusura delle attività o in relazione
all’ubicazione dell’azienda, potrà essere diversamente distribuito. La
contrattazione collettiva regionale potrà prevedere il ricorso ad una
articolazione dell’orario di lavoro in regime multiperiodale. La durata massima
dell’orario di lavoro, compresi gli straordinari, potrà essere calcolata come
media da riferirsi ad un periodo di 6 mesi. Anche in questo caso la
contrattazione collettiva regionale potrà operare una differenziazione
innalzando il periodo a 12 mesi. Per quanto attiene gli incrementi retributivi,
sono stati concordati aumenti tra i 90€ ed i 110€, a seconda del livello di
inquadramento dei lavoratori. Ad integrale copertura del periodo di carenza
contrattuale, 1° gennaio 2005 – 31 luglio 2008, è stato concordato un importo
forfetario una tantum pari a €470 da corrispondere con le retribuzioni di agosto
e novembre 2008.


