
 Ufficio Ambiente , 26 Gennaio 2012 

INAIL Premia le aziende che investono in  Sicurezza   

L’INAIL premia con uno “sconto” denominato “oscillazione per prevenzione”, le aziende, 
operative da almeno un biennio, che eseguono interventi per il miglioramento delle 
condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli minimi previsti 
dalla normativa in materia (D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni). 

A cosa serve  
L’ “oscillazione per prevenzione” riduce il tasso di premio applicabile all’azienda, 
determinando un risparmio sul premio dovuto all’INAIL. 

In base al decreto ministeriale 3 dicembre 2010, che ha riscritto il testo dell'articolo 24 del 
D.M. 12.12.2000, la riduzione di tasso è riconosciuta in misura fissa, in relazione al 
numero dei lavoratori-anno del periodo, come segue: 

lavoratori-anno riduzione 

fino a 10 30% 

da 11 a 50 23% 

da 51 a 100 18% 

da 101 a 200 15% 

da 201 a 500 12% 

oltre 500 7% 

Chi può beneficiarne 

In generale , le aziende in regola con le prescrizioni in tema di Sicurezza (ai sensi del Dlgs 
81/2008) , che hanno effettuato interventi per migliorare la sicurezza e l'igiene 
dell'ambiente di lavoro . 

Condizioni per l’accesso alla riduzione del tasso : 

- Applicare integralmente gli accordi ed i contratti collettivi nazionali e regionali, 
territoriali o aziendali, dove sottoscritti stipulati dalle organizzazioni sindacali dei 
datori di lavoro e dei lavoratori più rappresentative sul piano nazionale , e degli altri 
obblighi di legge;  

- Assenza , a carico del datori di lavoro o del dirigente responsabile, di provvedimenti 
amministrativi o giurisdizionali definitivi relativi a violazioni ostative al rilascio del 
DURC o di essere nel periodo di “interdizione” del DURC;  

- Essere in possesso della regolarità contributiva nei confronti di INAIl e INPS e, per il 
settore edile, anche della Cassa Edile.  



 

Come  

Avendo eseguito nel 2011  interventi per il miglioramento delle condizioni di sicurezza e di 
igiene nei luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli minimi previsti dalla normativa in materia 
(D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni). 

Ad esempio : 

Alcune tipologie d'intervento :   

interventi particolarmenti rilevanti:  sistemi SGSL, selezione fornitori, responsabilità sociale ecc ……; 

prevenzione e protezione: 
coinvolgimento lavoratori in gestione rischi, DVR imprese<10 lavoratori, simulazioni procedure 
emergenze , gestione informazioni incidenti, attuazione buone pratiche INAIL ecc..;  

attrezzature, macchine ed impianti: 
sostituzioni programmate e preventive di componenti di macchine/impianti per prevenire 
incidenti, piani di monitoraggio ecc..; 

sorveglianza sanitaria: 
controlli ambientali del medico almeno semestrali, completamento cartelle sanitarie con 
informazioni da medico di famiglia ecc; 

formazione: 

formazione periodica, verifica nel tempo dell’ efficacia della formazione; 
formazione/addestramento specifici prima del 23/11/2011 per lavoratori in ambienti confinati 
ecc; 

interventi connessi alla specifica tipologia 
contrattuale:  interventi di miglioramento per contratti di lavoro diversi da quello a tempo indeterminato; 

lavoratori stranieri: corsi di lingua italiana, tutor come interfaccia tra direzione e lavoratori stranieri; 

gestione dei contratti d'appalto e/o d'opera: 
raccolta dati infortunistici appaltatori/subappaltatori, estensione ad appaltatori/subappaltatori 
procedura segnalazione infortuni/incidenti ecc 

cantieri temporanei o mobili:  
verifica misure sicurezza in cantiere con personale qualificato interno/esterno, procedure per 
verifica attuazione PSC o POS ecc; 

attività di trasporto , per aziende in 
qualunque comparto produttivo che hanno 
mezzi propri condotti da propri dipendenti: 

corsi di guida sicura, cronotachigrafi anche su mezzi non obbligati, doppio autista per viaggi >9 
ore ecc…; 

infortuni stradali e mobilità sostenibile: 
servizio trasporto casa-lavoro, miglioramento infrastrutture stradali in prossimità dell'impresa 
ecc; 

altro    

**Si ricorda che tutti gli interventi devono essere comprovati da specifica documentazione. 

Quando :  

La domanda deve essere presentata entro il 29 Febbraio alla sede INAIL 
territoriale competente, possibilmente con inoltro telematico.  

Il nostro ufficio Servizio Ambiente & Sicurezza e l’ufficio Formazione sono  in grado di 
sostenervi per valutare un  progetto  di miglioramento , attuabile nella vostra azienda per 
l’anno 2012 da presentare nel 2013 

Per richiedere un appuntamento : Ufficio Ambiente Sicurezza tel 0332/285053 int 129  

Volete Formazione per la Sicurezza realizzata in azienda e gratuita? 
Contattate l’Ufficio di Formazione di  Cna tel. 0332/234518 int 105 


