SINTESI DELLE PROVVIDENZE EROGATE

ente lombardo
bilaterale
dell'artigianato

NUOVE PROVVIDENZE ELBA

CONTRIBUTO EROGATO SCADENZE

2010

€200
mensili a partire dal 1 marzo 2010 (fino

a 4 mesi nel corso delfanno ), per i Entro un mese dalla fine della cassa

SOSTEGNO AL lavoratori (monoreddito con almeno una | . : ]
REDDITO persona a carico o, in caso di presenza integrazione in deroga
di piu redditi con almeno due persone
a carico) che ogni mese solare hanno
perso almeno 110 ore
€400
ai dipendenti, i quali figli, nel’anno entro un mese dal trimestre solare nel
CONTRIBUTO | 2009/2010, hanno conseguito un titolo | quale & stato conseguito il titolo di studio
ALLA SCOLARITA’ | di studio quinquennale di scuola media | (es. titolo di studio conseguito il 20/05,

superiore o di qualificazione
professionale statale o legalmente
riconosciute.

presentazione entro il 31/07)

€500

annui alle imprese che per almeno 90
giorni consecutivi (a partire dal 1 marzo
2010) hanno chiesto la cassa
integrazione in deroga avviata, in corso
0 successiva alla data del 01/03/2010
(anche non a zero ore) e che non
abbiano effettuato licenziamenti per
riduzione di personale dal 01/01/2010
sino alla data di presentazione della
domanda allo Sportello EBA

MANTENIMENTO
OCCUPAZIONALE

entro un mese dalla fine della sospensione
(cassa integrazione in deroga)

entro un mese dal trimestre solare nel
€100

CREDITO presentano la domanda per ottenere un sistema dei confidi artigiano (es. domanda

finanziamento e/o affidamento tramite il

sistema confidi artigiano. di finanziamento presentata il 20/2,

presentazione entro il 30/4

ALTRE PROVVIDENZE ELBA

GIA’ IN ESSERE CONTRIBUTO EROGATO

5107:10]3,74.

50%

della retribuzione persa paga base, dalla data di sottoscrizione del verbale

solare) per i dipendenti che non
possono accedere agli ammortizzatori
sociali in deroga.

ggtll-lrjipl\?-ll—ngil contingenza, EDR e CCRI per la d'accordo presentare: .
riduzione dell’'orario di lavoro per i * entro 15 giorni il verbale di accordo
dipendenti che non possono accedere | ® entro un mese la domanda
agli ammortizzatori sociali in deroga.

20%
della paga base, contingenza, EDR e . -
SOSPENSIONE CCRIL (contributo riconosciuto solo per dlalla data di sottoscr|_2|one del verbale
, S o Sn P~ | d'accordo presentare:
ATTIVITA sospensioni di durata minima di 6 giorni | _ entro 15 aiorni il verbale di accordo
LAVORATIVA e fino a 90 di calendario nell’anno 9 ’

e entro un mese la domanda

INTERVENTO PER

€104
a settimana (fino 15 settimane), per i
lavoratori assunti a tempo pieno e

entro due mesi dalla cessazione del

maturato 15 anni di anzianita
continuativa di servizio in azienda

LA indeterminato raoporto di lavoro
DISOCCUPAZIONE €80 PP
a settimana (fino 15 settimane), per i
lavoratori apprendisti.
| part-time sono calcolati in proporzione
€155 L

ANZIANITA’ a biennio ( a partire dalla presentazione | €Ntro un mese dal semesire solare in cui
PROEESSIONALE | allo Sportello EBA della prima ha maturato I'anzianita

AZIENDALE domanda) per ogni lavoratore che ha (es. data di assunzione il 20/2/1995,

presentazione entro il 31/7/2010)




€ 260
per i corsi triennali entro un mese dal trimestre solare nel
€520 quale ¢ stato conseguito il titolo di studio
= BORSE DI STUDIO per i diplomi di scuola secondaria (es. titolo di studio conseguito il 20/2,
€775 presentazione entro il 30/4)
per corsi o diplomi di laurea
entro un mese dal trimestre solare in cui &
EAA FORMAZIONE €155 terminato il corso
APPRENDISTI per la formazione di ogni apprendista (es. corso concluso il 20/2, presentazione
entro il 30/4)
€155
per ogni incremento annuo del numero
dei dipendenti a tempo pieno ed . , .
1SO INCREMENTO indeterminato risultante dal n® dei enlt_ro il 31 marzo dell'anno successivo
OCCUPAZIONE | ginendenti ( sempre a tempo pieno ed | allincremento
indeterminato) in forza alle date del 1
gennaio e 31 dicembre.
PROMOZIONE o 15% entro un mese dal trimestre solare in cui
QUA SISTEMI DI dei costi fatturati con un minimo di termina l'intervento ed & emessa la fattura
QUALITA spesa superiore a € 1.550 e finoad un | (es. data fattura o fine intervento il 20/2,
Contrlbutq ma§S|m0 di€ 1 .050 presentazione entro il 30/4)
(compresi aggiornamenti)
25%
costi pagati dall'impresa per corsi rivolti
a
e imprenditori
* d!pendeqtl t(COhtII’IbUTO i di entro un mese dal trimestre solare in cui &
FAI FORMAZIONE gcontosc;ueo solo pggcorsn ! terminato il corso
IMPRESE urata <16 ore e >80 ore) (es. corso concluso il 20/2, presentazione
50% entro il 30/4)
del costo netto della partecipazione di
titolari, soci e collaboratori ad iniziative
formative finanziate da Fondartigianato
contestualmente ai loro dipendenti.
15%
delle spese sostenute per il ripristino
EE| EVENTI dell'attivita interrotta per fattori esterni entro sette mesi dalla data evento
ECCEZIONALI allimpresa (es. calamita naturali) su un
minimo di spesa di € 5.150 e fino ad un
contributo massimo di € 15.500
15% entro un mese dal trimestre solare nel
BAG PROVVIDENZA DI | dei costi fatturati per la partecipazione a | quale si & conclusa la manifestazione (es.
BACINO fiere e mostre nazionali ed data fine fiera il 20/2, presentazione entro il
internazionali. 30/4)

PROVVIDENZA ELBA COFINAZIATA CON REGIONE LOMBARDIA

€2.000
per ogni nuovo assunto a tempo
indeterminato di categorie speciali

€ 400 entro il mese successivo al mese
IAS INCENTIVIALLE | her ogni incremento o trasformazione a | dell'assunzione o trasformazione.
ASSUNZIONI tempo indeterminato. (es. assunzione il 15/2, presentazione

(escluso trasformazioni di apprendistia | €ntro il 31/3).
tempo indeterminato)

| contributi sono fino ad esaurimento
fondi




