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Disposizioni per la sicurezza del lavoro  da tenere sotto controllo 

Il decreto Legislativo 106/09 (correttivo D.lgs81/2008) apporta dei nuovi obblighi alle imprese con obbligo di sorveglianza sanitaria : la visita medica preventiva e la comunicazione tempestiva al medico competente in caso di cessazione del rapporto di lavoro o assenze, per motivi di salute, superiori a 60gg.

Si ricorda inoltre che art 15 legge 125/01 prevede l’astensione totale di assunzione di alcolici per datori di lavoro e per dipendenti che svolgono  attività ad elevato rischio di infortuni.

Per ulteriori informazioni e modelli cartacei,  in merito alle disposizioni sulla sicurezza del lavoro, chiama direttamente il tuo ufficio paghe Acs di riferimento o lo sportello Ambiente Acs al 0332/285053 int 129. 

