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INCENTIVI ALLE IMPRESE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO – INAIL 
 

 
Scadenze: 
La domanda va effettuata esclusivamente on line a partire dalle 14.00 del 12 gennaio 2011 fino 
ad esaurimento risorse (comunque, entro le 18.00 del 14/02/11). 
 
Soggetti  
Possono essere beneficiarie tutte le imprese, anche le ditte individuali, indipendentemente dal 
settore di appartenenza e dalla dimensione, che raggiungano un punteggio minimo pari a 90 
(attribuito dal sistema nel momento in cui si predispone l’anagrafica dell’azienda – vedi dopo: 
“criteri di valutazione degli interventi”). 
 
Risorse 
La dotazione finanziaria del bando è pari, per la Regione Lombardia, ad  € 10.460.063. 
Non esiste suddivisione delle risorse né territoriale né in base alla tipologia di intervento.  
 
Interventi ammissibili 
Sono ammessi al contributo i seguenti progetti (la realizzazione degli interventi deve avvenire 
dopo la pubblicazione del bando) finalizzati al miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro: 
 
tipologia 1: progetti di investimento (acquisto di macchinari e attrezzature; ristrutturazione o 
modifica strutturale e/o impiantistica degli ambienti di lavoro; modifiche del layout produttivo ) 
 
tipologia 2: progetti di formazione (erogata da enti riconosciuti ex DM 166/2001) 
 
tipologia 3: progetti per l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale 
 
Ogni azienda può presentare 1 sola domanda per 1 solo progetto per 1 sola unità produttiva su 
tutto il territorio nazionale. 
 
 
Criteri di valutazione degli interventi  
Ai fini del raggiungimento del punteggio minimo per poter richiedere il contributo (90 punti) 
vengono valutati: 
 
per la tipologia 1: acquisto di macchinari e attrezzature: 

- dimensione dell’azienda (più è piccola più è alto il punteggio – max 40 punti) 
- rischiosità (più è alto il tasso di tariffa INAIL più è alto il punteggio – max 25 punti) 
- destinatari (% dei lavoratori coinvolti sul totale dei dipendenti / 10 – max 10 punti) 
- finalità 
- efficacia (eliminazione rischio: 30 punti; prevenzione: 20 punti; protezione collettiva: 10 

punti) 
 
In caso di collaborazione con le parti sociali il punteggio totale viene incrementato del 10%. I 
dettagli per l’applicazione del bonus sono in via di definizione. 
 
Per la tipologia 2: formazione 
Stessi criteri applicati per la tipologia 1 (l’efficacia viene così valutata: lezione frontale 30 punti;  
mista frontale/a distanza 15 punti) 
 
Per la tipologia 3: implementazione di sistemi di gestione della sicurezza anche non certificati 
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- dimensione dell’azienda (più è piccola più è alto il punteggio – max 40 punti) 
- rischiosità (più è alto il tasso di tariffa INAIL più è alto il punteggio – max 25 punti) 
- tipo di modello attuato (da 50 a 70 punti) 

 
Il punteggio rileva solo ai fini dell’ammissibilità alla presentazione della domanda: una volta 
ottenuto il punteggio minimo la valutazione non da diritto ad alcun tipo di precedenza né premio sul 
contributo facendo fede, per l’ottenimento dello stesso, l’ordine cronologico di presentazione della 
domanda. 
 
Realizzazione degli interventi 
Gli interventi devono essere realizzati (e rendicontati) entro 12 mesi dalla comunicazione di 
accettazione della richiesta. 
Tale comunicazione viene recapitata all’impresa entro 45 giorni dalla consegna della ricevuta 
cartacea all’ufficio INAIL di competenza (vedi “presentazione della domanda”). 
 
Entità dei Contributi 
Il contributo, in conto capitale a fondo perduto corrisponderà al 50% delle spese ammissibili 
con i seguenti limiti: 
 
tipologia 1 e 3:  

- il contributo minimo richiesto deve essere di € 5.000 (investimento minimo € 10.000)  
- nel caso di ditte individuali il contributo minimo richiesto deve essere di € 2.000 

(investimento minimo e 4.000) 
 
tipologia 2: 

- il contributo minimo richiesto deve essere di € 1.000 (investimento minimo € 2.000) 
 
In ogni caso il contributo non può essere superiore ad € 100.000. 
Devono essere rispettati i limiti del de minimis. 
 
Nel caso di contributi richiesti superiori ad € 30.000: 

- può essere richiesta un’anticipazione del 50% a fronte di polizza fideiussoria a favore 
dell’INAIL 

- se l’intervento è della tipologia 1 è necessaria una perizia tecnica giurata 
 
 
Presentazione della domanda 
La domanda viene presentata esclusivamente on line allegando tutta la modulistica necessaria in 
formato .pdf. 
Al termine della presentazione viene rilasciata una ricevuta che, stampata, timbrata e firmata, deve 
essere consegnata all’ufficio INAIL di competenza entro i 15 giorni successivi. 
La possibilità di presentare domanda si aprirà alle ore 14.00 del 12 gennaio 2011.  

Tra la data di pubblicazione del bando e il 12 gennaio sarà possibile fare simulazioni 
caricando le anagrafiche delle aziende e verificando il raggiungimento dei 90 punti minimi. 

 
 


