UNIVERSALIZZAZIONE DEI VERSAMENTI ELBA

In data 20 marzo 2009 si è concluso l’iter di “Universalizzazione” contributi Elba per la Regione Lombardia con il recepimento dell’intesa all’interno di tutti i contratti Regionali di categoria.

L’accordo è sperimentale e scadrà il 31 dicembre 2010.

Lo strumento è quello di aumentare , nei Contratti Regionali, le ROL di ulteriori 20 ore.

Questo aumento delle ore di ROL  non si applica alle imprese che sono aderenti e che versano la normale contribuzione a Elba 

Le imprese che non versano ad Elba dovranno riconoscere ai dipendenti 20 ore in più di ROL; inoltre il riconoscimento di ulteriori 20 ore non fa venir meno l’obbligo contrattuale di aderire a Elba , ossia   non è alternativo al versamento Elba.

A partire dal 1 gennaio di ogni anno  le imprese mai iscritte ad Elba dovranno riconoscere 20 ore in più di Rol ai propri dipendenti ( con le modalità previste dai singoli CCNL); per il solo 2009 il godimento delle ulteriori 20 ore decorre da luglio 2009; infatti le imprese potranno regolarizzare la loro iscrizione a Elba entro il 30 giugno 2009, evitando così il riconoscimento delle ROL aggiuntive.

L’impresa iscritta, ma non in regola coi versamenti, deve versare il contributo Elba entro il 31 dicembre di ogni anno , in caso contrario i dipendenti avranno diritto a godere delle ulteriori 20 ore di ROL , per l’anno di omesso versamento a partire dal 31 dicembre dell’anno in corso. Se sono stati fatti versamenti errati ( di minor importo) l’impresa dovrà procedere all’integrazione dell’importo entro 30 giorni dalla richiesta da parte di Elba.

Questa regolamentazione lascia immutata la disciplina di accesso alle prestazioni Elba.

