ACCORDO INTERCONFEDERALE APPLICATIVO dell’INTESA 21 novembre 2008.

In data 23 luglio 2009 è stato sottoscritto l’Accordo attuativo degli Accordi Interconfederali 21 novembre 2008 e 22 gennaio 2009 sul nuovo modello contrattuale e sulla bilateralità nell’artigianato. L’accordo è stato sottoscritto dalle quattro Associazioni dell’Artigianato, da CISL e UIL ma non da CGIL.

Le novità  sono le seguenti:

Incremento retributivo dei minimi salariali pari al 1,5% con decorrenza 1 gennaio 2010.

Erogazione di una tantum per i  contratti scaduti il 31 dicembre 2008 ( esclusi edilizia e trasporto merci) pari ad € 115 ai soli lavoratoti in forza al 1° luglio 2009 ( per gli apprendisti l’importo  è  di € 80,00); la prima rata, pari ad € 60 ( € 40 per gli apprendisti)va corrisposta con la retribuzione del mese di luglio ( qualora non fosse possibile, per motivi tecnici, procedere con  l’erogazione unitamente alle retribuzioni di luglio si procederà a corrisponderla con le retribuzioni di agosto), la seconda di € 55 con la retribuzione relativa al mese di novembre 2009; l’importo sarà riproporzionato  in caso di assenza dal lavoro ed è escluso dal calcolo del TFR

Viene abrogata l’Indennità di Vacanza Contrattuale.

Si accorperanno alcuni ccnl sino a determinare 9 macroaree

I nuovi CCNL ( con decorrenza 1 gennaio 2010) avranno durata triennale sia per la parte economica che per quella normativa.

A far data dal 1 luglio 2010 aumenta la contribuzione agli Enti Bilaterali che ammonterà ad € 125,00 per lavoratore e diventa vincolante per tutte le imprese rientranti nella sfera di applicazione dei ccnl artigiani; 

Dal 1° luglio 2010 le imprese dovranno corrispondere a ciascun lavoratore un Elemento Retributivo Aggiuntivo pari a € 25,00 lordi mensili;  le imprese iscritte agli Enti Bilaterali ed in regola con i versamenti non dovranno procedere al versamento in quanto forfetariamente ricompresso nel versamento all’Ente;

è previsto un rilancio di Artifond e l’istituzione di un Fondo di Assistenza Sanitaria .

