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In occasione della Festività natalizie 
e di fine anno i nostri Uffici osserveranno 
i seguenti periodi di chiusura:
✯	 Varese Sindacale dal 24 Dicembre al 2 Gennaio compresi 

✯	 Varese Patronato dal 24 Dicembre al 2 Gennaio compresi

✯	 Varese CAF dal 24 Dicembre al 9 Gennaio compresi

✯	 Varese contabilità dal 24 Dicembre al 9 Gennaio compresi

✯	 Varese paghe dal 24 Dicembre al 2 Gennaio compresi

✯	 Varese fiscale provinciale dal 24 Dicembre al 9 Gennaio compresi

✯	 Varese credito dal 24 Dicembre al 2 Gennaio compresi

✯	 Gallarate dal 24 Dicembre al 9 Gennaio compresi

✯	 Gallarate credito dal 24 Dicembre al 2 Gennaio compresi

✯	 Sesto Calende dal 21 Dicembre al 9 Gennaio compresi

✯	 Busto Arsizio dal 24 Dicembre al 2 Gennaio compresi

✯	 Legnano dal 24 Dicembre al 9 Gennaio compresi

✯	 Saronno dal 24 Dicembre al 9 Gennaio compresi 

✯	 Laveno dal 24 Dicembre al 2 Gennaio compresi

✯	 Luino dal 24 Dicembre al 9 Gennaio compresi

✯	 Besozzo dal 22 Dicembre all’11 Gennaio compresi

Anno nuovo, nuove news
Questo è l’ultimo numero della news realizzato 
con questa veste grafica.
Infatti, dopo una attenta analisi, abbiamo ritenu-
to di poter “pensionare” le news nella versione 
monocromatica di questi ultimi anni e di poter 
passare ad una veste grafica più elegante e 
meno monotona.
Il nuovo formato prevede una copertina arricchi-
ta da immagini dei fotografi associati, 16 pagine 
a colori e, quando se ne ravviserà l’esigenza, 
inserti interni da staccare e da conservare.
Manterremo la formula di servizio che ha carat-
terizzato la nostra informazione in questi anni, 
ma cercheremo anche di raccontare le imprese 
associate e le loro attività.
La revisione delle news è solo una delle novi-
tà che intendiamo introdurre con il nuovo anno 
nella comunicazione associativa. Abbiamo in 
programma altre iniziative, di cui vi informeremo 
compiutamente quando saremo pronti per par-
tire.
Pensiamo comunque di poter anticipare la noti-
zia che nel 2011 rilanceremo il Chifachecosa, 
facendo leva ovviamente sulla grande forza 
espressiva del web e su un’esigenza di valoriz-

zare le imprese associate particolarmente av-
vertita.
A tutti i lettori, a tutte le imprese associate rinno-
viamo l’augurio per un 2011 sereno e proficuo.
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Giovedì 20/1/2011
TARIFFA - TASSA PER LO SMAL-
TIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI UR-
BANI
Termine per la presentazione delle 
denunce originarie o di variazione 
al Comune per l’applicazione della 
tariffa-tassa per lo smaltimento dei 
rifiuti solidi urbani. Tale termine può 
anche essere diversamente stabili-
to dal regolamento del gestore del 
servizio.

CONAI - DICHIARAZIONE PERIO-
DICA MENSILE 
Termine entro il quale:
- i produttori di imballaggi (mod. 6.1)
- gli importatori di imballaggi (mod. 
6.2)
- i soggetti che hanno adottato la 
compensazione per import/export 
di imballaggi (mod. 6.10), devono 
presentare al Conai la dichiarazione 
periodica mensile con la quale vie-
ne definita l’entità del contributo am-
bientale, che dovrà essere versato 
dopo il ricevimento della relativa fat-

tura da parte di Conai. 
La Dichiarazione va presentata 
con cadenza mensile se nell’anno 
precedente il contributo ambienta-
le complessivo, dovuto per singolo 
materiale, è superiore a 31.000,00 
euro.

CONAI - DICHIARAZIONE PERIO-
DICA TRIMESTRALE
Termine entro il quale:
- i produttori di imballaggi (mod. 6.1)
- gli importatori di imballaggi (mod. 
6.2)
- i soggetti che hanno adottato la 
compensazione per import/export di 
imballaggi (mod. 6.10),
devono presentare al Conai la de-
nuncia trimestrale con la quale vie-
ne definita l’entità del contributo am-
bientale, che dovrà essere versato 
dopo il ricevimento della relativa 
fattura da parte di Conai.
La Dichiarazione va presentata con 
cadenza trimestrale se nell’anno 
precedente il contributo ambienta-
le complessivo, dovuto per singolo 
materiale, è stato di importo supe-

riore a 310,00 Euro ed inferiore a 
31.000,00 Euro.
CONAI - DICHIARAZIONE PERIO-
DICA ANNUALE
Termine entro il quale:
- i produttori di imballaggi (mod. 6.1)
- gli importatori di imballaggi (mod. 
6.2)
- i soggetti che hanno adottato la 
compensazione per import/export di 
imballaggi (mod. 6.10),
devono presentare al Conai la di-
chiarazione periodica annuale con 
la quale viene definita l’entità del 
contributo ambientale, che dovrà 
essere versato dopo il ricevimento 
della relativa fattura da parte di Co-
nai. La Dichiarazione va presentata 
con cadenza annuale se nell’anno 
precedente il contributo ambienta-
le complessivo, dovuto per singolo 
materiale, è stato di importo inferio-
re a 310,00 Euro.
Esiste una fascia di esenzione dalla 
dichiarazione annuale e dal relativo 
versamento del contributo:
- per produttori o importatori che, 
nell’anno precedente, abbiano un 

contributo ambientale complessivo, 
dovuto per singolo materiale, infe-
riore a 26 Euro;
- per importatori che, adottando una 
procedura semplificata, nell’anno 
precedente abbiano un contributo 
ambientale complessivo riferito al 
totale degli imballaggi inferiore a 52 
Euro.

CONAI - DICHIARAZIONE PERIO-
DICA ANNUALE
Termine per la richiesta di esen-
zione dal contributo ambientale 
da parte degli acquirenti-riempitori di 
imballaggi vuoti e importatori di imbal-
laggi pieni che hanno messo in atto un 
circuito cauzionale; da inoltrarsi se vi 
sono state variazioni rispetto alle 
condizioni precedentemente comu-
nicate.
Contestuale dichiarazione al CONAI 
ed ai propri fornitori dei quantitativi per 
singolo materiale di imballaggi inseriti 
in un circuito cauzionale e degli imbal-
laggi fatturati per materiale perché non 
restituiti dalla controparte nell’anno e 
per i quali CONAI emetterà fattura.

SPECIALE AMBIENTE 
RIFIUTI: 

recepita la Direttiva 2008/98/CE con il D. Lgs. 205|2010
E’ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 10 dicembre 2010 il D.lgs. 205/2010, 2° correttivo del Codice Ambientale. E’ composto da 39 
articoli e 5 allegati ed è entrato in vigore il 25 dicembre 2010.

EMISSIONI IN ATMOSFERA: la Provincia di Varese rivede il calendario
In attuazione di quanto previsto dal 
D.Lgs. 128/2010, la Provincia di Va-
rese, con atto n. 4263 del 02.11.2010, 
ha adottato un nuovo calendario per 
la presentazione dell’ istanza di rin-
novo dell’autorizzazione alle emissio-
ni in atmosfera in via ordinaria (art. 

269 D.Lgs. 152/2006). 
E’ stato così previsto un differimen-
to del primo termine di rinnovo dal 
31.12.2010 al 31.12.2011 per le auto-
rizzazioni rilasciate fino al 31.12.1988; 
per le autorizzazioni rilasciate dal 
01.01.1989 al 31.12.1995 la domanda 

di rinnovo deve essere presentata tra 
il 01.01.2012 e il 31.12.2012; per quelle 
rilasciate dal 01.01.1996 al 31.12.1999 
la domanda di rinnovo deve esse-
re presentata tra il 01.01.2013 e il 
31.12.2013; per quelle rilasciate dal 
01.01.2000 al 31.12.2002 la domanda 

di rinnovo deve essere presentata tra 
il 01.01.2014 e il 31.12.2014 e infine 
per quelle rilasciate dal 01.01.2003 
al 29.04.2006 la domanda di rin-
novo deve essere presentata tra il 
01.01.2015 e il 31.12.2015.

SPECIALE SICUREZZA
RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO: 

SCADENZIARIO MESE DI GENNAIO 2011

Sicurezza sul lavoro: obbligatoria la motivazione della sospensione dell’attività

dal 1°Gennaio 2011 è obbligatoria la valutazione
La Commissione consulta permanente 
per la salute e la sicurezza sul lavoro ha 
approvato le indicazioni per la valutazio-
ne dello stress lavoro-correlato. In par-
ticolare sono state individuate due fasi 
della valutazione: una necessaria (valu-

tazione preliminare), l’altra eventuale. La 
valutazione preliminare è volta a rilevare 
indicatori oggettivi e verificabili distinti 
in tre gruppi: eventi sentinella, fattori di 
contenuto del lavoro, fattori di contesto 
del lavoro. Si utilizzeranno liste di con-

trollo e verranno sentiti tutti gruppi omo-
genei di lavoratori, compresi preposti e 
dirigenti. Se da questa fase non doves-
se emergere nessun rischio da stress 
lavoro-correlato il datore di lavoro dovrà 
solo darne atto nella documento di valu-

tazione di rischi, prevedendo un piano 
di monitoraggio. Diversamente, si aprirà 
la seconda fase, volta alla pianificazione 
e all’adozione degli opportuni interventi 
correttivi, con l’eventuale ausilio di uno 
psicologo.

La Corte Costituzionale, con sen-
tenza n 310 del 5 novembre 2010, 
ha dichiarato incostituzionale l’art. 
14, co. 1, del D.lgs. 81/2008 nella 

parte in cui prevede che il provve-
dimento di sospensione dell’attività 
per violazione ripetuta della norma-
tiva in materia di salute e sicurezza 

dei lavoratori e/o per la presenza in 
cantiere di lavoratori irregolari non 
debba essere motivato. Pertanto il 
Ministero del Lavoro ha comunicato 

alle Direzioni Provinciali del Lavoro 
che il personale ispettivo ha l’ob-
bligo di motivare sinteticamente il 
provvedimento di sospensione.



3

Lunedì 31/1/2011

TRIBUTO SPECIALE RIFIUTI SMALTITI 
IN DISCARICA
Termine per il versamento alla Regione del 
tributo speciale istituito dalla Legge 549/95 
per i rifiuti smaltiti nel trimestre ottobre/di-
cembre. 
Per gli scarti e i sovvalli di impianti di se-
lezione automatica, riciclaggio e compo-
staggio, nonché per i fanghi anche palabili 
il tributo è dovuto nella misura del 20%.

SCARICHI IDRICI - DENUNCIA DELLE 
ACQUE AL COMUNE
Scade il termine previsto dalla Regione 
Emilia Romagna per denunciare al Comu-
ne la quantità e la qualità delle acque uti-
lizzate nel ciclo produttivo e scaricate nella 
pubblica fognatura.
Compete alle Regioni stabilire i modi ed i 
termini per la presentazione della denuncia 
delle acque scaricate e per la concreta de-
terminazione della tariffa da applicare.

OSCILLAZIONE DEL TASSO INAIL AI 
FINI PREVIDENZIALI DOPO IL PRIMO 
BIENNIO DI ATTIVITA’
Termine entro il quale il datore di lavoro, in 
regola con gli adempimenti contributivi ed 
assicurativi e con le disposizioni in materia 
di prevenzione infortuni e igiene del lavoro, 
può presentare la domanda per accedere 
alla riduzione del tasso medio di tariffa, a 
condizione di aver effettuato interventi per 
il miglioramento delle condizioni di sicurez-
za e di igiene nei luoghi di lavoro, anche 
in attuazione delle disposizioni del D. Lgs. 
81/2008 e specifiche norme di settore. Tale 
riduzione è in misura fissa del 10% per le 
aziende fino a 500 lavoratori/anno e del 5% 
per le altre. Al beneficio si può accedere 
solamente terminato il primo biennio di at-
tività.

CONTRIBUTO ANNUALE RADIOCO-
MANDI
Scadenza del pagamento dei contributi an-
nuali per l’uso di radiocomandi installati su 
gru, argani e paranchi soggetti ad autoriz-
zazione generale.

CONTRIBUTO ANNUALE ISCRIZIONE 
SISTRI 
Entro tale termine tutti i soggetti aderenti al 
SISTRI (Sistema Informatico di tracciabilità 
dei rifiuti) devono versare il contributo an-
nuale di iscrizione. Il contributo è diverso 
a seconda della categoria di soggetto ob-
bligato e va versato presso gli uffici postali 
o presso gli sportelli degli istituti di credito. 
Dopo aver effettuato il pagamento dei con-
tributi i soggetti obbligati dovranno comu-
nicare al SISTRI, via fax al numero verde 
800 05 08 63 o via e-mail all’indirizzo con-
tributo@sistri.it, gli estremi del pagamento

Le segnalazioni per Gennaio 2011

Un anno importante
Il 2010 è stato un anno di grande importanza per il Consor-
zio Fidi della C.N.A. di Varese.
A Luglio si è tenuta l’Assemblea che ha sancito l’avvio del 
processo di fusione con i Consorzi Fidi CNA di Bergamo 
e di Milano, dal mese di Ottobre il Consorzio I Fidi ha 
iniziato ad operare come nuovo soggetto giuridico e come 
nuova realtà organizzativa.
Il Consorzio i FIDI è il primo Confidi del Sistema CNA del-
la Lombardia in possesso dei requisiti richiesti per l’iscri-
zione a Banca d’Italia nell’albo degli intermediari finanziari 
ex art. 107 del Testo Unico Bancario: oltre cento milioni di 
Euro di garanzie in essere e un patrimonio adeguato sia 
per garantire l’attività in essere che per sostenere l’auspi-
cato sviluppo futuro. 

La pratica è stata avviata e sarà portata a compimento nel-
la Primavera del 2011.
Con il riconoscimento dell’iscrizione al 107 il Consorzio i 
Fidi riuscirà ad essere ancora più vicino e più utile alle im-
prese socie, favorendo il loro accesso al credito bancario, 
a costi ancora più contenuti, mediante il rilascio al sistema 
bancario di una garanzia “forte”, in linea con quanto richie-
sto dalla normativa di Basilea Il. 
Sarà il coronamento di un obiettivo concreto che il Con-
sorzio i Fidi si è dato e il punto di partenza verso lo scopo 
di diventare anche il consulente finanziario delle imprese, 
accompagnandole verso le forme più appropriate di finan-
ziamento in base alle loro reali necessità e predisponendo 
periodiche verifiche della loro situazione finanziaria. 

CONTRIBUTO A SOSTEGNO DEGLI 
INVESTIMENTI DELLA CCIAA di VARESE

Le nostre sedi:

Consorzio i Fidi Varese 
via Bonini 1 Varese 

(tel. 0332.232322 
email: infovarese@ifidi.it). 

Busto Arsizio 
via Mazzini 40 

(tel. 0331/629301)

Gallarate 
via Venegoni, 

ang. Viale Lombardia
 (tel. 0331/786129-0331/1830235) 

email: infogallarate@ifidi.it

Besozzo 
via De Amicis 5 

(tel. 0332/970592) 

Permanenza fissa mercoledì dalle 
8,30 alle 13,00

Nonché, su appuntamento, in 
tutte le sedi CNA.

La CCIAA di Varese, nell’ambito delle iniziative promo-
zionali volte a favorire lo sviluppo economico locale, 
intende aiutare ed incentivare le spese per investimenti 
sostenute dalle aziende della Provincia dal 1° luglio 
2010 al 30 giugno 2011 attraverso l’erogazione di con-
tributi in conto interessi.
Possono accedere al contributo tutte le imprese artigia-
ne e le imprese industriali di produzione e servizi, rego-
larmente iscritte alla Camera di Commercio di Varese.
Al contributo sarà possibile accedere tramite la richie-
sta di un finanziamento assistito dalla garanzia del 
Consorzio i Fidi.
Una novità importante di questo bando è la possibilità 
di ottenere il contributo anche se si acquista un mac-
chinario usato. 
Gli investimenti finanziabili sono relativi a:
1)	 acquisto di macchinari, attrezzature e arredi attinen-

ti all’attività svolta (solo per questa categoria è am-
messo anche l’usato);

2)	 implementazione di programmi di ricerca applicata 
ai prodotto e/o processi produttivi;

3)	 acquisto di attrezzature e programmi informatici;
4)	 investimenti in attrezzature e programmi informatici per la realizzazione di sistemi di commer-

cio elettronico;
5)	 introduzione di sistemi di certificazione aziendale e di prodotto;
6)	 investimenti tecnologici per la tutela ambientale e la sicurezza del lavoro;
7)	 allestimento e ristrutturazione del punto vendita. (solo per il settore commercio)
Sono ammissibili le spese sostenute dal 1 luglio 2010 al 30 giugno 2011. Tutti i beni (con l’ec-
cezione di quelli del punto 1) devono essere nuovi di fabbrica ed installati o utilizzati in unità locali 
site in provincia di Varese.
L’importo minimo finanziabile è pari a 5.000 euro. Il contributo è il 4% per tutte le imprese (4,5% 
nel caso di imprese a prevalente partecipazione femminile, imprese giovanili, imprese in fase di 
start up o di ricambio generazionale).
Il contributo può essere richiesto immediatamente dopo aver sostenuto le spese.
I contributi sono disponibili fino ad esaurimento fondi: è quindi opportuno che le imprese 
che intendono effettuare investimenti e avvalersene si rivolgano ai nostri Uffici con tem-
pestività.

SPAZIO 
CONSORZIO i FIDI

< Segue da pag 2
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Notizie dalle Unioni

C.N.A. FITA AUTOTRASPORTI 

C.N.A. FEDERMODA

C.N.A. COSTRUZIONI 

ACCORDO RAGGIUNTO PER LE IMPRESE DI LOGISTICA, 
TRASPORTO MERCI E SPEDIZIONE 

Rinnovato il contratto degli artigiani del settore moda.

Raggiunto l’accordo per il rinnovo del contratto

Dopo una serrata trattativa con le organizzazio-
ni sindacali, le Associazioni FITA CNA, ANITA e 
Trasportounito Fiap hanno raggiunto un’intesa per 
il rinnovo del contratto collettivo nazionale di la-
voro per le imprese di logistica, trasporto merci e 
spedizione. 
Il contratto interessa circa 230 mila lavoratori. 
Scaduto il 31 agosto del 2008 è stato rinnova-
to definendo la nuova scadenza al 31 dicembre 

2012. Nell’accordo vengono definiti gli aspetti eco-
nomici, pari a 122 euro di incremento retributivo a 
regime. Sono stati inoltre concordati 150 euro di 
importo forfettario ad integrale copertura del pe-
riodo di “non rinnovo”. 
Eventuali incrementi retributivi, già erogati ai la-
voratori a titolo di anticipazione su futuri aumenti 
contrattuali, vengono assorbiti nei 150 euro forfet-
tari.

Sono state inoltre concordati una serie di temi nor-
mativi, come ad esempio il trattamento di alcune 
festività, che saranno inseriti in uno specifico ca-
pitolo del contratto, e che verranno trattati in una 
apposita riunione tra le parti il 10 gennaio a Roma. 
E’ stata infine stabilita la sottoscrizione di un av-
viso comune fra imprese e sindacati per evitare 
fenomeni di dumping contrattuale a danno delle 
imprese italiane.

Si sono tenute il 15 dicembre le ri-
unioni dell’Albo Autotrasportatori 
e della Consulta Generale dell’au-
totrasporto e della logistica con 
all’ordine del giorno le nomine dei 
rispettivi Vicepresidenti e il disbrigo 

degli ultimi atti amministrativi relati-
vi all’anno in corso.
Alla carica di Vicepresidente del 
Comitato Centrale dell’Albo Au-
totrasportatori e della Consulta 
sono stati rispettivamente eletti 

Francesco Del Boca, Presidente 
di Unatras e Daniele Caffi Presi-
dente nazionale della Cna-Fita.
A questo punto, dopo la ricostitu-
zione e la piena operatività di questi 
due importanti Organismi, diventa 

assolutamente indispensabile che 
il ruolo dell’autotrasporto in seno 
ad essi si concretizzi sempre di più 
con interventi e progetti in favore 
della categoria.

CONSULTA E ALBO: CAFFI E DEL BOCA ELETTI ALLA VICEPRESIDENZA

Designate le cariche 
nella Cassa Edile 

di Varese 

L’accordo siglato fra i sindacati del settore Filctem-Cgil, 
Femca-Cisl, Uilta-Uil e le associazioni artigiane CNA 
Federmoda, Confartigianato, Casartigiani, Claai, pre-
vede un’intesa unica per l’intero settore artigiano della 
moda, accorpando in un unico contratto d’area i con-
tratti dei settori tessile, abbigliamento, calzaturiero, pu-
litintolavanderie e occhialeria, così come previsto dal 
nuovo modello contrattuale dell’artigianato.  L’accor-
do riguarda circa 440.000 addetti, impiegati in più di 
56.000 laboratori, piccole e medie imprese sparse in 
tutto il paese e, in Provincia di Varese, 1200 labora-
tori con circa 5000 addetti. L’ipotesi di accordo pre-
vede un aumento medio mensile di 76,00 euro erogato 
in tre tranche, oltre a una ‘una tantum’ di 122,00 euro 
erogata in due momenti.
Il contratto inoltre definisce i profili formativi dell’ap-
prendistato professionalizzante che pertanto va a regi-
me, migliora la flessibilità per quanto riguarda l’orario di 

lavoro e gli straordinari, valorizza la pratica della bilate-
ralità e prevede l’avvio, a partire dall’1 gennaio 2011, di 
un fondo sanitario integrativo per i dipendenti delle 
imprese dei settori interessati dal contratto. 
Inoltre le parti si incontreranno a gennaio per proce-
dere anche al rinnovo del contratto nazionale di lavoro 
del settore tessile, abbigliamento, pelle, cuoio e calza-
ture delle piccole e medie imprese. Soddisfazione è 
stata espressa da Franco Orsi, Presidente di CNA 
Varese, per la sottoscrizione dell’accordo ma anche in 
merito all’avviso comune sul Made in Italy che è sta-
to sottoscritto nell’occasione tra le organizzazioni im-
prenditoriali e le organizzazioni sindacali dei lavoratori 
dipendenti. “Un avviso comune a tutela della creatività 
e a difesa del Made in Italy con l’intento di sviluppare 
iniziative atte ad informare e sensibilizzare il consuma-
tore rispetto al valore dei diritti legati al contratto collet-
tivo nazionale di lavoro. Al riguardo verranno redatte 

delle tabelle contenenti il costo del lavoro dei dipenden-
ti che scaturisce dall’applicazione del CCNL; tali tabel-
le saranno presentate con richiesta di pubblicazione al 
sistema delle C.C.I.A.A. ed alle Istituzioni competenti” 
- ha dichiarato Orsi - “La qualità del lavoro è una delle 
caratteristiche fondamentali del sistema moda italiano, 
un sistema costituito soprattutto da imprese artigiane 
e piccole imprese, in cui la trasmissione del saper fare 
avviene in maniera diretta nell’ambito di relazioni per-
sonali che basano parte rilevante della loro forza su 
valori etici e sociali consolidati. Per questo intendiamo 
riportare all’attenzione dell’opinione pubblica la cono-
scenza del costo del lavoro derivante dal rispetto 
dei contratti, delle leggi sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro, un sistema di regole che prevede 
trasparenza e correttezza su tutti gli anelli della fi-
liera a garanzia dei consumatori, dei lavoratori e 
degli imprenditori”.

Accordo raggiunto, con un 
anno e mezzo di anticipo 
rispetto alla scadenza, per 
il rinnovo del contratto edile 
dell’artigianato.
Il contratto, che entra in vi-
gore dal 1° dicembre - an-
che se gli aumenti retributivi 
decorreranno dal 1° giu-

gno 2012 - e riguarda circa 
200000 lavoratori ed oltre 
60000 imprese, prevede au-
menti medi di circa 35 _uro 
mensili. L’accordo, inoltre, 
stabilisce l’istituzione di un 
fondo per i lavori usuranti 
nell’artigianato.
“ Si tratta di un accordo im-
portante - ha commentato 
Sergio Sperotto, Presiden-
te di CNA Costruzioni Va-
rese - che premia lo sforzo 
di entrambe le parti e viene 
incontro alle necessità di 
imprese di lavoratori nono-
stante la gravissima crisi 

del settore edile; l’intesa è 
arrivata, sulla scia dei con-
tratti stipulati dalla altre or-
ganizzazioni imprenditoriali, 
a ridosso della grande ma-
nifestazione unitaria del 1° 
Dicembre, che per la prima 
volta nella storia del nostro 
Paese ha visto scendere in 
piazza congiuntamente im-
presari edili e operai per pro-
testare contro l’insufficiente 
attenzione e la mancanza 
di politiche di sviluppo che il 
Governo e la politica ha per 
un settore vitale per l’econo-
mia del nostro Paese”.

Il Consiglio provinciale della C.N.A., nella 
riunione del 16 di Dicembre, ha proceduto 
alla designazione delle cariche nella Cas-
sa Edile di Varese.

Sono stati indicati per il mandato: 
Bruno Torlontano per il Comitato 
di gestione della CEMA
Domenico Midaglia per il Consiglio 
della CEMA
Salvatore Licata per il Consiglio 
della Scuola Edile
Valerio Piotto per il Consiglio del C.P.T.
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Sono state accolte le richieste che CNA 
ha più volte proposto per la revisione del 
Codice dei beni culturali e per sospendere 
e modificare la disciplina di qualificazio-
ne che presenta alcune caratteristiche 
discriminatorie nel riconoscimento delle 
qualifiche ed alcuni aspetti critici che por-
terebbero ad una eccessiva chiusura di un 
mercato fondamentale per il rilancio della 
nostra economia.
La decisione di sospendere il bando viene 

giudicata positivamente ma non ci si può 
fermare, poiché è comunque necessaria 
la qualificazione del settore; CNA è da 
sempre contraria a sanatorie di sorta ed 
è dunque, adesso più che mai, utile l’indi-
zione di un tavolo tecnico, con il coinvolgi-
mento delle parti sociali, al fine di rivedere 
gli aspetti critici della disciplina e giungere, 
nel breve termine, ad una effettiva riquali-
ficazione del settore.
Le azioni politiche dell’Associazione an-

dranno dunque avanti per il riconoscimen-
to dei diritti fondamentali delle imprese e 
delle persone che studiano e lavorano per 
la tutela e la conservazione del patrimonio 
artistico del Paese, il più importante patri-
monio storico-artistico al mondo. 
Adesso, oltre alla revisione della disciplina 
a partire dall’art. 182 del codice dei beni 
culturali, sono necessari maggiori investi-
menti in un settore finanziariamente de-
pauperato. Non è pensabile che il primo 

paese per presenza di opere di rilievo cul-
turale (i due terzi del patrimonio mondiale 
- Fonte Unesco) investa soltanto lo 0,15% 
del bilancio dello Stato nella tutela e con-
servazione di queste opere.
CNA chiede dunque, oltre ad un tavolo di 
discussione con le parti sociali per la revi-
sione dell’intera disciplina, anche maggiori 
investimenti raddoppiando in due anni la 
spesa sostenuta nella tutela del nostro 
patrimonio.

C.N.A. INSTALLAZIONE IMPIANTI

APPARECCHIATURE TERMINALI DI TELECOMUNICAZIONE 

CNA Restauratori 

La CNA contro la “tassa sulla semplificazione”

Pubblicato il decreto in Gazzetta Ufficiale
Per CNA Installazione Impianti è un decreto che salvaguarda gli interessi di pochi 

e non supera la sovrapposizione tra normative diverse

Sospensione del bando 

Nuove procedure di qualificazione per chi installa impianti alimentati 
da energie rinnovabili

Alcune Camere di Commercio (non quella 
di Varese) hanno inviato alle imprese richie-
ste di “adeguamento” alle disposizioni del DM 
37/08. In pratica, affinchè vengano ricono-
sciute alle imprese le qualifiche in loro pos-
sesso di cui alla vecchia L. 46/90, le CCIAA 
chiedono alle imprese di inviare specifica 
richiesta di riconoscimento dei requisiti. Per 
questo adempimento viene richiesto un pa-
gamento che, tra diritti di segreteria e tasse 

di concessione governativa, supera i 200 
euro. Tale richiesta viene giustificata con l’as-
senza di una norma transitoria nel DM 37/08 
che “traghetti” le imprese dalla L. 46/90 alla 
nuova normativa. Al di là della pretestuosità 
di questa richiesta, che alcuni pareri del Mi-
nistero dello Sviluppo Economico espressi in 
passato esplicitamente contraddicono e della 
più volte manifestata intenzione del Governo 
di prevedere una revisione complessiva della 

materia relativa alla installazione di impian-
ti negli edifici “prevedendo semplificazioni 
di adempimenti (...) per le imprese” (art. 35, 
DDL 112/08), la CNA sta valutando la pra-
ticabilità di un intervento di carattere legale 
per vanificare il ripetersi di richieste analoghe 
da parte delle Camere di Commercio che, a 
nostro avviso, non possono essere, da un 
punto di vista politico-sindacale, accettate 
dalla categoria.

Lo schema di Decreto Legislativo, 
approvato dal Consiglio dei Mini-
stri senza aver consultato le parti 
sociali, di attuazione della Diretti-
va 2009/28/CE sulla promozione 
e l’uso dell’energia proveniente da 
fonti rinnovabili; stabilisce (art.13 
ed allegato IV) le procedure di 
qualificazione degli installatori su 
piccola scala di caldaie, caminetti 
e stufe a biomassa, sistemi solari 
fotovoltaici e termici sugli edifici, 
sistemi geotermici a bassa ental-

pia e pompe di calore. 
Secondo le disposizioni del de-
creto legislativo la qualificazione 
professionale sarà conseguita 
col possesso dei requisiti tecnico 
professionali e con il superamen-
to di un esame, che compren-
de una prova pratica, in esito al 
quale verrà rilasciato un attestato. 
Non è chiaro se sia prevista una 
sorta di “norma transitoria” che 
consenta a chi possiede i requi-
siti previsti dal DM 37/08 ed operi 

già nel campo della installazione 
di impianti ad energia rinnovabile 
la qualificazione automatica. La 
qualificazione degli installatori 
avrà una durata limitata nel tempo 
e il rinnovo sarà subordinato alla 
frequenza di un corso di aggior-
namento. 
Potranno effettuare la formazione 
gli enti accreditati, il produttore 
dell’apparecchiatura o un asso-
ciazione. 
Entro il 31 dicembre 2012, le Re-

gioni e le Province autonome atti-
vano un programma di formazio-
ne per gli installatori o procedono 
al riconoscimento di fornitori di 
formazione, dandone comunica-
zione al Ministero dello sviluppo 
economico, a quello dell’Ambien-
te ed all’ENEA.
Il Decreto Legislativo, per essere 
definitivamente operativo, dovrà 
ora passare al vaglio della Confe-
renza Stato-Regioni e delle com-
petenti commissioni parlamentari.

Il Decreto Legislativo sulle apparecchia-
ture terminali di telecomunicazioni (pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 280 del 
30.11.2010) abolisce, come da noi da tem-
po richiesto, la legge 109/91 ed il Decreto 
314/92 per sostituirle, però, con un decreto 
da emanare entro 12 mesi dall’entrata in 
vigore del provvedimento stesso che de-
finirà: 
•	 i requisiti tecnico-professionali delle 

imprese “abilitate”; 
•	 le modalità procedurali per il rilascio 

dell’abilitazione; 
•	 le modalità di accertamento e valuta-

zione dei requisiti; 
•	 caratteristiche e contenuti dell’”atte-

stazione” (e non della dichiarazione 
di conformità) che l’impresa “abilitata” 
deve rilasciare al committente. 

In pratica, non viene superata la sovrap-
posizione tra la normativa sugli impianti 
(DM 37/08) e quella, ormai totalmente an-
tiquata e superata, sugli impianti telefonici 
interni. In più, nella definizione di “apparec-
chiatura terminale di comunicazione” (art. 
1, comma a) sembrano essere compresi 
anche decoder, modem esterni al PC, 
etc. la cui installazione, a quanto specifi-
ca il decreto, dovrà essere effettuata da 
una impresa “abilitata” ed iscritta ad uno 
specifico elenco (art. 2, comma 2, lettera 
a). Il Decreto, a nostro avviso, continua a 

preservare gli interessi di un ristrettissimo 
numero di imprese e rischia di mettere in 
difficoltà migliaia di imprese del settore 
che operano nelle telecomunicazioni via 
etere e nell’installazione di reti dati. 
In base alla normativa abrogata (L.109/91 
e Decreto 314/92) ai fini dell’installazione, 
del collaudo, dell’allacciamento e della 
manutenzione delle apparecchiature ter-
minali, abilitate a comunicare con la rete 
pubblica di telecomunicazioni, le impre-
se dovevano munirsi di apposita auto-
rizzazione, avere requisiti di esperienza 
di progettazione e/o direzione dei lavori 
preso case costruttrici e versare in favo-
re del Ministero P.T. (Ispettorato Generale 

Telecomunicazioni) un contributo a titolo 
rimborso spese per l’istruttoria. La nor-
mativa abrogata, inoltre, fissava parametri 
estremamente rigidi in merito al personale 
ed agli automezzi che l’impresa doveva 
dimostrare di possedere. Con il Decreto 
da emanare a cura del MSE entro 12 mesi 
si rischia, a nostro avviso, di perpetuare 
rendite di posizione anacronostiche. La 
posizione di CNA Installazione Impianti è 
sempre stata quella di far rientrare que-
sta fattispecie di imprese all’interno delle 
definizioni previste dal DM 37/08, artico-
lo 2, lettera b) “Impianti radiotelevisivi ed 
elettronici” evitando, come già detto, la so-
vrapposizione di normative diverse.
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Scadenze:
La domanda va effettuata esclusiva-
mente on line a partire dalle 14.00 del 
12 gennaio 2011 fino ad esaurimento 
risorse (comunque, entro le 18.00 del 
14/02/11).

Soggetti
Possono essere beneficiarie tutte le 
imprese, anche le ditte individuali, 
indipendentemente dal settore di ap-
partenenza e dalla dimensione, che 
raggiungano un punteggio minimo pari 
a 90 (attribuito dal sistema nel momento 
in cui si predispone l’anagrafica dell’a-
zienda - vedi dopo: “criteri di valutazione 
degli interventi”).

Risorse
La dotazione finanziaria del bando è 
pari, per la Regione Lombardia, ad _ 
10.460.063.
Non esiste suddivisione delle risorse né 
territoriale né in base alla tipologia di in-
tervento. 

Interventi ammissibili
Sono ammessi al contributo i seguenti 
progetti (la realizzazione degli inter-
venti deve avvenire dopo la pubblicazio-
ne del bando) finalizzati al miglioramen-
to delle condizioni di salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro:

tipologia 1: progetti di investimento 
(acquisto di macchinari e attrezzature; 
ristrutturazione o modifica strutturale 
e/o impiantistica degli ambienti di lavoro; 
modifiche del layout produttivo)

tipologia 2: progetti di formazione 
(erogata da enti riconosciuti ex DM 
166/2001)

tipologia 3: progetti per l’adozione di 
modelli organizzativi e di responsa-
bilità sociale

Ogni azienda può presentare 1 sola 
domanda per 1 solo progetto per 1 sola 
unità produttiva su tutto il territorio na-
zionale.

Criteri di valutazione degli interventi
Ai fini del raggiungimento del punteggio 
minimo per poter richiedere il contributo 
(90 punti) vengono valutati:

per la tipologia 1: acquisto di macchinari 
e attrezzature:
-	 dimensione dell’azienda (più è pic-

cola più è alto il punteggio - max 40 
punti)

-	 rischiosità (più è alto il tasso di tarif-
fa INAIL più è alto il punteggio - max 
25 punti)

-	 destinatari (% dei lavoratori coinvolti 
sul totale dei dipendenti / 10 - max 
10 punti)

-	 finalità
-	 efficacia (eliminazione rischio: 30 

punti; prevenzione: 20 punti; prote-
zione collettiva: 10 punti)

In caso di collaborazione con le parti so-
ciali il punteggio totale viene incremen-
tato del 10%. I dettagli per l’applicazione 
del bonus sono in via di definizione.

Per la tipologia 2: formazione
Stessi criteri applicati per la tipologia 1 
(l’efficacia viene così valutata: lezione 
frontale 30 punti; mista frontale/a distan-
za 15 punti)

Per la tipologia 3: implementazione di si-
stemi di gestione della sicurezza anche 
non certificati

-	 dimensione dell’azienda (più è pic-
cola più è alto il punteggio - max 40 
punti)

-	 rischiosità (più è alto il tasso di tarif-
fa INAIL più è alto il punteggio - max 
25 punti)

-	 tipo di modello attuato (da 50 a 70 
punti)

Il punteggio rileva solo ai fini dell’am-
missibilità alla presentazione della do-
manda: una volta ottenuto il punteggio 
minimo la valutazione non da diritto ad 
alcun tipo di precedenza né premio sul 
contributo facendo fede, per l’otteni-
mento dello stesso, l’ordine cronologico 
di presentazione della domanda.

Realizzazione degli interventi
Gli interventi devono essere realizzati (e 
rendicontati) entro 12 mesi dalla comu-
nicazione di accettazione della richie-
sta.

Tale comunicazione viene recapitata 
all’impresa entro 45 giorni dalla conse-
gna della ricevuta cartacea all’ufficio 
INAIL di competenza (vedi “presenta-
zione della domanda”).

Entità dei Contributi
Il contributo, in conto capitale a fondo 
perduto corrisponderà al 50% delle 
spese ammissibili con i seguenti limiti:

tipologia 1 e 3: 
-	 il contributo minimo richiesto deve 

essere di _ 5.000 (investimento mi-
nimo _ 10.000) 

-	 nel caso di ditte individuali il contri-
buto minimo richiesto deve essere 
di _ 2.000 (investimento minimo e 
4.000)

tipologia 2:
-	 il contributo minimo richiesto deve 

essere di _ 1.000 (investimento mi-
nimo _ 2.000)

In ogni caso il contributo non può essere 
superiore ad _ 100.000. Devono essere 
rispettati i limiti del de minimis.

Nel caso di contributi richiesti superiori 
ad _ 30.000:
-	 può essere richiesta un’anticipazio-

ne del 50% a fronte di polizza fide-
iussoria a favore dell’INAIL

-	 se l’intervento è della tipologia 1 è 
necessaria una perizia tecnica giu-
rata

Presentazione della domanda
La domanda viene presentata esclusi-
vamente on line allegando tutta la mo-
dulistica necessaria in formato.pdf.
Al termine della presentazione viene 
rilasciata una ricevuta che, stampata, 
timbrata e firmata, deve essere conse-
gnata all’ufficio INAIL di competenza 
entro i 15 giorni successivi.
La possibilità di presentare le domande 
si aprirà alle ore 14.00 del 12 gennaio 
2011. 

Tra la data di pubblicazione del ban-
do e il 12 gennaio sarà possibile fare 
simulazioni caricando le anagrafiche 
delle aziende e verificando il rag-
giungimento dei 90 punti minimi.

Per assistenza nella presentazione 
delle domande contattare l’Ufficio 
Sindacale:
Giuliana Alberti 0332 285289 galberti@
cnavarese.it
Roberto Bernasconi 0332 285289 rber-
nasconi@cnavarese.it

CASSA INTEGRAZIONE IN DEROGA:

INAIL

CONFERMATE LE ATTUALI PROCEDURE FINO AL 31 MARZO

 Incentivi alle imprese per la sicurezza sul lavoro

La Sottocommissione permanente mobilità/
ammortizzatori sociali in deroga, nella riunio-
ne del 15 dicembre ha previsto un periodo 
transitorio durante il quale sarà possibile ap-
plicare la normativa in vigore oggi per gli 
ammortizzatori sociali in deroga.

Il periodo transitorio andrà dal 1 gennaio 
2011 al 31 marzo 2011.
Pertanto le aziende e i datori di lavoro inte-
ressati potranno presentare nuove domande 
di periodi di trattamento con scadenza mas-
sima 31 marzo 2011:
1.	 Coloro che hanno già periodi di CIG in de-

roga autorizzati in scadenza o scaduti nel 
2010 che intendono presentare nuove do-
mande possono presentarle con decor-

renza successiva al periodo autorizzato 
nel 2010 e scadenza entro il 31.03.2011.

2.	 Coloro che hanno già presentato doman-
de con scadenza 31.12.10 e non ancora 
autorizzate, possono presentare nuove 
domande con decorrenza dal 01.01.2011 
e scadenza entro il 31.03.2011.

3.	 Anche per coloro che presentano per 
la prima volta una domanda, il periodo 
richiesto deve avere scadenza entro il 
31.03.2011.

Per quanto riguarda gli accordi sindacali ne-
cessari ai fini della presentazione della do-
manda, varranno le modalità attualmente in 
vigore con l’eccezione della scadenza mas-
sima del periodo di trattamento richiesto che 
dal 31.12.2010 è posticipata al 31.03.2011.

Gli accordi stipulati entro il 31 gennaio 2011 
potranno prevedere periodi di sospensione 
con decorrenza antecedente la data dell’ac-
cordo.
Nel periodo transitorio permarranno gli obbli-
ghi formativi per i dipendenti interessati dalla 
cassa integrazione in deroga.
Per i periodi successivi al 31 marzo 2011 
si applicheranno le nuove normative attual-
mente in fase di definizione.
L’ufficio sindacale e gli uffici paghe sono a 
disposizione delle imprese associate per det-
tagli e approfondimenti.

Per informazioni e per l’istruzione della 
pratica fare riferimento a Roberto Berna-
sconi 0332 285289. 
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CONVENZIONE TURISTICA 2011

LE AGEVOLAZIONI SONO VALIDE PER ISCRITTI, DIPENDENTI E LORO FAMIGLIARI
LE PROPOSTE AGGIORNATE DEL CATALOGO G40 SONO CONSULTABILI AL SITO

www.bielliviaggi.it

PER PRENOTAZIONI E INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

SCONTI FINO
AL 30%

SCONTO 10%

SCONTO 5%

SCONTO 20%

Riservata a iscritti e dipendenti C N A -Varese - Ticino Olona

RASSEGNE FIERISTICHE 
Dal 27 al 30 Gennaio 2011

MACEF - SALONE INTERNAZIONALE DELLA CASA

Sede
Fiera Milano

Settori Merceologici
Oggettistica per la decorazione della tavola in vetro, porcellana, ce-
ramica e metallo; Argenteria per la casa, oreficeria; Casalinghi in 
plastica e metallo, pentolame, ceramiche da cucina, tessile, articoli 
per la pulizia della casa; Cultura della tavola, oggetti per la cucina, 
argenteria per la casa, oggettistica di design; Classico Italiano; Bom-
boniere, stile e tradizione del Made in Italy, complemento d’arredo di 
stile classico, vetro artistico di Murano, ceramiche artistiche; Decora-
zione della casa, tessile, complementi d’arredo e oggettistica in stile 
etnico/fusion; Proposte, tendenze, oggetti necessari e divertenti per 
il nuovo vivere in casa; Complementi d’arredo e oggettistica in stile 
etnico, arredamenti per esterni, decorazione d’interni, candele, sapo-
ni, tessile, fiori e piante artificiali; Oggettistica per regali e oggettistica 
d’importazione. 

Per Informazioni
Tel. +39 02 485501 - Fax +39.02 48004423 - macef@fieramilano.
it - www.macef.it

Dal 29 Gennaio al 6 Febbraio

SALONE DEL MOBILE DI PARMA
Sede 
Fiera Parma

Settori Merceologici
Mobili, accessori e complementi d’arredo.

Per Informazioni
Orgacom - tel +39 0572 910474 - fax +39 0572 911228 
fiere@orgacom.it - www.salonedelmobilediparma.it

Dall’11 al 13 Marzo 2011

Magia Artigiana

Dove
Locarno (CH) - Esposizione Zevi 

Settori Merceologici
Artigianato artistico e articoli di pregio

Per Informazioni
Luigi Palma - Camera di Commercio Italiana per la Svizzera 
Seestrasse 123 - CH - 8002 Zurigo Tel. 0041/44/289 23 29 
Fax 0041/44/201 53 57 - e-mail: fiere@ccis.ch - www.ccis.ch

Per prenotazioni di viaggi e vacanze sele-
zionati con i migliori Tour Operator e pro-
posti con nostro CATALOGO 
G 40 ‘Mondo di Vacanze’ a voi riservato.

Su una vasta scelta di strutture selezionate in 
collaborazione. Con con Alpitour, Francorosso, 
Bravo Club, Hotelplan, Turisanda Valtur, Vera-
tour, I Grandi Viaggi (posti contingentati dal t.o.).

Sulle prenotazioni da Catalogo di tutti i 
migliori Tour Operator.

Su una selezione di crociere scelte tra la 
programmazione di MSC e/o COSTA CRO-
CIERE (serbatoio posti contingentati).

SARANNO INOLTRE A VOSTRA DISPOSIZIONE
•	 quote speciali su una vasta scelta di destinazioni
•	 le migliori offerte ‘ultimo minuto’ selezionate per Voi
•	 programmazione nostri gruppi accompagnati
•	 organizzazione tour e viaggi personalizzati di gruppo
•	 biglietteria aerea e traghetti con emissione immediata

ATTENZIONE SPECIALISTICA E PARTICOLARE PER
•	 VIAGGI DI NOZZE E LISTE NOZZE
•	 Week-end romantici e capitali europee
•	 Vacanze benessere e relax in beauty-farm
•	 Crociere Mediterraneo e Nord Europa
•	 Viaggi culturali, archeologici e naturalistici

BIELLI VIAGGI srl
Via Don Minzoni, 16

21013 GALLARATE (VA)
Tel. 0331/777079 (3 linee)

BIELLI VIAGGI srl
Via Locarno, 38

21017 SAMARATE (VA) 
Tel. 0331/720094 (3 linee) 
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Scadenze Gennaio 2010
Lunedì 3 Gennaio 2011

IVA - COMUNICAZIONE 
TELEMATICA OPERAZIONI > _ 

3.000
Termine dal quale decorre l’obbligo per la 
comunicazione telematica all’Agenzia delle 
entrate, delle operazioni rilevanti ai fini IVA di 
importo non inferiore a 3.000 euro. Tale limite 
potrebbe essere elevato per l’anno 2011. L’art. 
21 del decreto legge n. 78 del 2010, conver-
tito con modificazioni dalla legge n. 122 del 
2010, prevede l’emanazione di un apposito 
provvedimento al fine di individuare modalità 
e termini. 
Alla data della presente pubblicazione tale 
provvedimento non risulta ancora emanato.

Mercoledì 12 Gennaio 2011

CONGUAGLIO IRPEF ALTRI 
RAPPORTI DI LAVORO

Consegna al datore di lavoro della certifica-
zione unica (CUD) relativa a rapporti di lavoro 
precedenti per l’effettuazione delle operazioni 
di conguaglio IRPEF (Art. 23, c. 4, D.P.R. n. 
600/1973).

Lunedì 17 Gennaio 2011

IVA - LIQUIDAZIONE PERIODICA 
DA PARTE DEI CONTRIBUENTI 

MENSILI
Termine ultimo concesso ai contribuenti men-
sili per effettuare la liquidazione IVA relativa al 
mese precedente. Si rammenta che l’obbligo 
di annotazione sui registri IVA delle liquida-
zioni periodiche è stato soppresso dal DPR 
n.435/2001.

VERSAMENTO UNITARIO CON IL MOD. 
F24
Termine ultimo per effettuare il versamento 
unitario delle ritenute, dell’IVA, dei contributi 
previdenziali ed assistenziali relativi al mese 
precedente.
Il modello F24 deve essere presentato anche 
se, per effetto della compensazione, il saldo 
finale fosse pari a zero

DICHIARAZIONI DI INTENTO
I soggetti che effettuano operazioni (cessioni/
prestazioni) nei confronti di esportatori abi-
tuali devono comunicare mensilmente per via 
telematica all’Agenzia delle Entrate i dati con-
tenuti nelle dichiarazioni d’intento ricevute nel 
mese precedente

IMPOSTA SUGLI INTRATTENIMENTI
Termine per il versamento da parte degli eser-
centi le attività elencate nella tariffa allegata 
al DPR n.640/72, dell’imposta sugli intratte-

nimenti, relativamente alle attività svolte con 
carattere continuativo nel mese precedente

IMPOSTA SUGLI INTRATTENIMENTI - AP-
PARECCHI DA DIVERTIMENTO ED IN-
TRATTENIMENTO
Termine per l’effettuazione del versamento 
dell’imposta sugli intrattenimenti e dell’IVA, 
dovuta per gli apparecchi da divertimento ed 
intrattenimento di cui al comma 7, lettere a) e 
c), dell’art. 110 TULPS e per biliardi, flipper, 
biliardini ed altri giochi meccanici ed elettro-
meccanici, installati nel mese precedente

Martedì 25 Gennaio 2011

INTRASTAT 
Termine per l’invio telematico all’Ufficio Doga-
nale competente, degli elenchi delle cessioni 
e degli acquisti intracomunitari relativi al mese 
o al trimestre precedente da parte dei contri-
buenti che hanno effettuato scambi intraco-
munitari, esclusivamente per via telematica, 
in proprio o tramite soggetto delegato.

Lunedì 31 Gennaio 2011

LAVORO AGRICOLO
Presentazione all’INPS, solo in via telematica, 
da parte dei datori di lavoro agricolo, della di-
chiarazione della manodopera agricola occu-
pata nel 4°trimestre 2010 mod. DMAG UNICO 
- (Art. 6, D.Lgs. n. 375/1993).

ASSUNZIONI OBBLIGATORIE
Invio del prospetto informativo, del persona-
le occupato al 31/12/2010, ai servizi compe-
tenti da parte dei datori di lavoro che hanno 
variato la base occupazionale a fini del com-
puto per l’inserimento di disabili, (Art. 2, D.M. 
22.11.1999)

MOD. 730 - ASSISTENZA FISCALE
Scade il termine per il versamento diretto col 
Mod.F24, da parte dei contribuenti che hanno 
presentato il Mod. 730/2010, degli eventuali 
importi non trattenuti dal sostituto d’imposta 
nel corso dell’anno precedente per insuffi-
cienza delle retribuzioni o per qualsiasi altro 
motivo.

INAIL
Presentazione istanza motivata all’Inail per ri-
chiesta di riduzione tasso medio di tariffa, con 
mod.OT/24, dalle aziende virtuose in materia 
di prevenzione infortuni e igiene del lavoro.

INPS
Invio telematico all’Inps delle denunce contri-
butive e retributive (flusso uni-emens indivi-
duale) relative al mese di dicembre 2010.

METALLI PREZIOSI
Scade il termine per il versamento del diritto 
annuale a carico degli assegnatari di marchio 
di identificazione dei metalli preziosi (punzo-
ne).
Soggetti interessati: le imprese fabbricanti og-
getti preziosi in possesso di punzone.
Importi
artigiani: 		 euro 32,00
commercianti con annesso laboratorio orafo:	
euro 32,00 
imprese industriali fino a 100 dipendenti: 	
euro 129,00

IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICI-
TA’
Scade il termine per il versamento annuale 
dell’imposta comunale sulla pubblicità.
Soggetti interessati: possessori di insegne, 
cartelli, scritte su veicoli ed altri mezzi pub-
blicitari che non si trovino nelle condizioni di 
esonero previste dalla legge.

TOSAP - OCCUPAZIONE SPAZI PUBBLICI
I soggetti che occupano spazi pubblici devono 
versare la tassa per l’occupazione di spazi ed 
aree pubbliche (TOSAP), con bollettino inte-
stato al comune o alla provincia.

ALBO AUTOTRASPORTATORI
Termine entro il quale va consegnato all’Albo 
stesso (c/o Amministrazione Provinciale) la 
prova dell’avvenuto pagamento della quota di 
iscrizione all’Albo autotrasportatori.

ELENCHI BLACK LIST MENSILI e TRIME-
STRALI
Scade il termine per la presentazione del 
modello di comunicazione delle operazio-
ni Iva con soggetti aventi sede, residenza o 
domicilio in Paesi a fiscalità privilegiata per le 
operazioni effettuate nel mese o nel trimestre 
precedente (Art. 1 DM 30/3/2010).

SANATORIA ELENCO BLACK LIST MENSI-
LE e TRIMESTRALE
Termine per l’invio telematico di elenchi cor-
rettivi in caso di eventuali errori e/o omissioni 
nei modelli presentati per il trimestre luglio/
settembre 2010 ovvero sui mesi da luglio a 
novembre 2010. (circolare 54/E Agenzia delle 
Entrate).

Lunedì 28 Febbraio 2011

VERSAMENTO CONTIBUTO SIAE 
ANNO 2011

Le imprese che fanno uso di musica nello 
svolgimento della loro attività sono tenute a 
versare il contributo SIAE.
Presso gli Uffici della C.N.A. è disponibile la 
modulistica che consente di effettuare il ver-
samento con uno sconto del 25 %.


